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GRAN SASSO
SCIENCE INSTITUTE

SCHOOL OF ADVANCED STUDIES
Scuola Univarsitarla Supariore

CONTRATTO ~INTEGRATIVO SUI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO E SULL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE - ANNO 2021

1l giorno 13 dicembre 2021 alle ore 14:30 si riuniscono in modalita telematica:

- Il Gran Sasso Science Institute, nelle persone del Direttore Generale, Dott. Mario Picasso, e del
Rettore, Prof. Eugenio Coccia; . .

- Le seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto Universitd: C.G.LL., nella
persona di Oscar Colaiuda, U.LL., nella persona di Marco Angelini, C.I.S.L., nella persona: di
Pierpaolo Baldini.

Le parti

. Visto il CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 e, in particolare, gli artt. 7, 20, 42,
63, 64, 65, 66;

- Visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dal Consiglio di
Amministrazione del GSSI nella seduta del 29 gennaio 2021;

. Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 giugno 2020, con la quale venivano
costituiti i Fondi per il trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo del GSSI
(Fondo per la categoria EP, Fondo per le categorie B-C-D, Fondo per lo straordinario) definendo
un importo massimo “a regime” (cfr. Relazione illustrativa-tecnico-finanziaria di cui al prot.
GSSI n. 2494/2020 del 9 giugno 2020), previo parere del Collegio dei Revisori dei Conti .
(Verbale n. 12/2020) e successiva certificazione dell’Organo di controllo (Verbale C.d.R. del
29 luglio 2020); _ )

. Visto il decreto di costituzione del fondo accessorio 2021 DD 259/2021;

. Vista la certificazione del Collegio dei revisori dei conti come da verbale n. 9 del 7 dicembre
2021;

. Vista la delibera del CDA del 13.12.2021;

- Considerate le risorse disponibili;

Concordano: _
la seguente jpotesi di contratto integrativo sui criteri di distribuzione del trattamento accessorio €
sull"utilizzo del fondo risorse decentrate per I'anno 2021:
* A) Destinazione delle risorse per il trattamento accessorio personale non dirigente di cui al
Fondo Risorse decentrate per le categorie B-C-D
Indennita per funzioni specialistiche
Le parti concordano che le indennitd per funzioni specialistiche assegnate nell’anno 2021 ammontino
a euro 350,00 al lordo dipendente.
Differenziazione premi individuali :
- In relazione ai criteri per la differenziazione dei premi individuali di cui all’art. 20 CCNL 2018, le
parti concordano che la quota di 3.000,00 euro disponibile venga distribuita al personale che otterra
una valutazione della performance pari al 100% nell’anno 2021.
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GRAN SASSO
SCIENCE INSTITUTE

SCHOOL OF ADVANCED STUDIES
Scuola Universitaria Superiore

Descrizione (Cat. B-C-D)

Importo anno 2021

Premi correlati alla performance individuale e

carico ente)

organizzativa ex art. 64 del C.CN.L.del 19 35.861,22

aprile 2018 Comparto Istruzione e Ricerca |
Triennio 2016-2018

Funzioni specialistiche (1 conferita) 350,00

Premi individuali 3.000,00

Risorse destinate alle PEO 1.288,83

Retribuzione lavoro straordinario 9.722,53

Totale Destinazioni (al netto degli oneri 2 50.222,58

B) Destinazione delle risorse per il trattamento accessorio personale non dirigente di cui al
Fondo Risorse decentrate per la categoria EP

Descrizione (Cat. EP)

Tmporto anno 2021

Retribuzione di posizione e di risultato ex art.

66 del C.C.N.L. del 19 aprile 2018 Comparto 49.918,02
Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018
Risorse destinate alle PEO 1.845,34
Totale Deshnazxoqx (al netto degli oneri a 51.763.36
carico ente) 5

Retribuzione di risultato del personale di categoria ep

Le parti concordano che la percentuale di retribuzione di risultato sia pari al 3

posizione.

La retribuzione di risultato effettivamente spettante sar pari al prod
teorica e della valutazione come definita dal Sistema di misurazione e va

di Ateneo per 1'anno 2021.

L'Aquila, 13 dicembre 2021
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